
LEI Nº 1.130, de 01 de junho de 2011.

Altera a Lei nº 781, de 15 de janeiro de 2005, quanto ao Quadro de Cargos em Comissão e Funções Gratificadas.





CIRILDE MARIA BRACIAK, Prefeita Municipal de Estação, Estado do Rio Grande do Sul:





FAÇO SABER que a Câmara de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

 



Art. 1º – São extintos os seguintes cargos em comissão e funções gratificadas, previstos no artigo 10 da Lei Municipal n.° 781, de 15 de janeiro de 2005: Diretor do Núcleo de Obras Públicas, Diretor do Núcleo de Controle e Acompanhamento, Diretor do Núcleo de Saúde, Diretor do Núcleo de Meio Ambiente, Diretor do Núcleo de Assistência Social, Diretor do Núcleo de Material, Diretor do Núcleo de Cultura, Diretor de Creche, Chefe do Setor de Ações Comunitárias, Diretor do Núcleo de Desportos, Motorista do Prefeito, Chefe da Junta de Serviço Militar, Chefe do Setor de Atendimento Ambulatorial, Diretor de Núcleo e Chefe de Setor.

Art. 2º - São criados, no Quadro de Cargos em Comissão e Funções Gratificadas de que trata o art. 10 da  Lei Municipal nº 781, de 15 de janeiro de 2005, os seguintes cargos:

· 01 cargo de Chefe de Obras, padrão CC5/FG5, atribuições constantes do Anexo 2.03

· 07 cargos de Chefe de Gabinete de Secretaria, padrão CC4/FG4, atribuições constantes do Anexo 2.04

· 04 cargos de Dirigente de Equipe, padrão FG2, atribuições constantes do Anexo 2.07

· 03 cargos de Chefe de Serviços, padrão CC1/FG1, atribuições constantes do Anexo 2.09

 



Art. 3º - São aumentados o número dos seguintes cargos em comissão e funções gratificadas, de que trata o art. 10 da  Lei Municipal nº 781, de 15 de janeiro de 2005 :

· 04 cargos de Assessor de Secretaria, padrão CC3/FG3, atribuições constantes do Anexo 2.06

· 01 cargo de Assessor do Gabinete do Prefeito, padrão CC2/FG2, atribuições constantes do Anexo 2.08





Art. 4º - Em razão das alterações propostas nos artigos anteriores, o Quadro de Cargos em Comissão e Funções Gratificadas da Prefeitura Municipal de Estação, de que trata o art. 10 da Lei nº 781, de 17 de janeiro de 2005, passa a vigorar com a seguinte redação:

==============================================================

QUADRO DE CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÕES GRATIFICADAS

DENOMINAÇÃO DOS CARGOS                                Nº DE              PADRÃO             ANEXO 

                                                                                    CARGOS              CC           FG

==============================================================

	
	
	
	
	

	Secretário Municipal
	07
	Subsídio mensal
	2.01

	Procurador Geral do Município
	01
	CC7
	FG7
	2.02

	Chefe de Obras
	01
	CC5
	FG5
	2.03

	Chefe de Gabinete de Secretaria 
	07
	CC4
	FG4
	2.04

	Chefe do Gabinete do Prefeito
	01
	CC3
	FG3
	2.05

	Assessor de Secretaria
	06
	CC3
	FG3
	2.06

	Dirigente de Equipe
	04
	-
	FG2
	2.07

	Assessor do Gabinete do Prefeito
	02
	CC2
	FG2
	2.08

	Chefe de Serviços
	03
	CC1
	FG1
	2.09


Art. 5º – Fica revogado o parágrafo único do art. 10 da Lei nº 781, de 17 de janeiro de 2005. 

Art. 6º - As despesas decorrentes da aplicação desta Lei correrão à conta de dotações orçamentárias próprias.

Art. 7º - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicação.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTAÇÃO, 01 de junho de 2011.

Cirilde Maria Braciak

Prefeita Municipal

Registre-se e Publique-se

ANEXO 2.03





CARGO: Chefe de Obras





PADRÃO: CC5 ou FG5





SÍNTESE DOS DEVERES: Orientar e coordenar o pessoal e todo o serviço do setor de Obras e Serviços Públicos do Município.





EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: Fiscalizar as obras e serviços de saneamento das vias e logradouros públicos; fazer a distribuição e supervisão do pessoal subordinado e do respectivo maquinário empregado no setor de obras públicas; dirigir e supervisionar os serviços de conservação de estradas, bueiros, pontes e a pavimentação em geral; dirigir, fiscalizar e supervisionar as atividades ligadas à limpeza da cidade, relativas à coleta de lixo, capinação, varredura de ruas, praças e jardins; fiscalizar a pontualidade do pessoal do setor de obras públicas, bem como relatar aos superiores todas as ocorrências de rotina; determinar o suprimento de materiais nas obras, bem como na conservação dos equipamentos  empregados, especialmente na manutenção de veículos e maquinários; desempenhar outras tarefas correlatas.





CONDIÇÕES DE TRABALHO:





a) Horário: 40 horas semanais;

b) Outras: o exercício do cargo ou função poderá determinar a realização de viagens, e trabalhos aos sábados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto





RECRUTAMENTO: Indicação pelo Prefeito Municipal.

ANEXO 2.04





CARGO: Chefe de Gabinete de Secretaria





PADRÃO: CC4 ou FG4





SÍNTESE DOS DEVERES: Chefiar as atividades sócio-administrativas do Gabinete do Secretário Municipal.




EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: Coordenar a representação política e social do Secretário Municipal; coordenar as atividades de imprensa, relações públicas e divulgação de diretrizes, planos, programas e outros assuntos de interesse da Prefeitura, relacionados à Secretaria; coordenar as atividades de registro e expedição dos atos do Secretário Municipal; organizar a agenda de programas oficiais e atividades do Secretário, tomando todas as providências para a sua observância; representar o Secretário, oficialmente, sempre que para isso for credenciado; exercer as demais atividades delegadas pelo mesmo. 





CONDIÇÕES DE TRABALHO:





a) Horário: 40 horas semanais;

b) Outras: o exercício do cargo ou função poderá determinar a realização de viagens, e trabalhos aos sábados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio Completo.





RECRUTAMENTO: Indicação pelo Prefeito Municipal.

ANEXO 2.07





CARGO: Dirigente de Equipe





PADRÃO: FG2





SÍNTESE DOS DEVERES: Dirigir e organizar equipes de trabalho, controlar e fiscalizar horário e cumprimento de tarefas.




EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: Verificar o pessoal que compareceu ao serviço fazendo os registros necessários, distribuir os trabalhadores pelos locais de trabalho, determinar, orientar, coordenar e fiscalizar o serviço executado, responsabilizar-se pelos instrumentos utilizados pelos trabalhadores, fazer apuração de freqüência do pessoal, desempenhar outras tarefas correlatas.





CONDIÇÕES DE TRABALHO:





a) Horário: 40 horas semanais;

b) Outras: o exercício da função poderá determinar a realização de viagens, e trabalhos aos sábados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Pertencer ao Quadro de Cargos Permanentes da Prefeitura Municipal





RECRUTAMENTO: Indicação pelo Prefeito Municipal.

ANEXO 2.09

CARGO: Chefe de Serviços 

PADRÃO: CC1 ou FG1

SÍNTESE DOS DEVERES: Chefiar os servidores na realização de serviços específicos.

EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: Chefiar turmas de servidores designados para desempenho de atividades específicas, determinadas pelo Secretário Municipal; desempenhar outras atividades correlatas.





CONDIÇÕES DE TRABALHO:





a) Horário: 40 horas semanais;

b) Outras: o exercício do cargo ou função poderá determinar a realização de viagens, e trabalhos aos sábados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.





RECRUTAMENTO: Indicação pelo Prefeito Municipal.


