 LEI Nº 639, de 27 de fevereiro de 2002.

Altera redação da Lei nº 522, de 23 de março de 1999, quanto à criação, extinção e alteração de padrão de cargos públicos.





JOSÉ CARLOS TONIN, Prefeito Municipal de Estação, Estado do Rio Grande do Sul:





FAÇO SABER que a Câmara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:





Art. 1º - É criado, no Quadro de Cargos em Comissão e Funções Gratificadas, de que trata o art. 10 da Lei nº 522, de 23 de março de 1999, o cargo de Assessor  do Sistema de Controle Interno, padrão CC4/FG4, com as atribuições constantes do Anexo 2.29, parte integrante da presente Lei.





Art. 2º - É criado, no Quadro de Cargos em Comissão e Funções Gratificadas, de que trata o art. 10 da Lei nº 522, de 23 de março de 1999, o cargo de Diretor do Núcleo de Cultura, padrão CC4/FG4, com as atribuições constantes do Anexo 2.30, parte integrante da presente Lei.

   



Art. 3º - São extintos, no Quadro Permanente de Cargos, de que trata o art. 6º da Lei nº 522, de 23 de março de 1999, 01 (um) cargo de Técnico de Enfermagem – padrão 05; 01 (um) cargo de Auxiliar de Serviços Gerais – padrão 03; e 02 (dois) cargos de Monitor de Creche - padrão 02.





Art. 4º - O cargo efetivo de Assistente Social, constante do Anexo 1.23 da Lei nº 522, de 23 de março de 1999, passa a ser padrão 10, com carga horária de 40 horas semanais.





Art. 5º - Em razão das alterações, o Quadro Permanente de Cargos, e o Quadro de Cargos em Comissão e Funções Gratificadas, de que tratam os arts. 6º e 10 da Lei nº 522, de 23 de março de 1999, passam a vigorar com a seguinte redação:

==========================================================

CATEGORIA FUNCIONAL                              Nº CARGOS     PADRÃO       ANEXO

==========================================================
	Médico Clínico Geral
	       01
	10
	1.01

	Médico Ginecologista e Obstetra
	       01
	10
	1.02

	Enfermeiro - 40 horas
	       01
	10
	1.03

	Contador
	       01
	10
	1.04

	Cirurgião-Dentista
	       02
	09
	1.05

	Psicólogo - 40 horas
	       01
	09
	1.06

	Técnico em Contabilidade
	       01
	09
	1.07

	Inspetor Tributário - 40 horas
	       02
	08
	1.08

	Assistente Social
	01
	10
	1.23

	Tesoureiro
	       01
	07
	1.09

	Oficial Administrativo
	       06
	06
	1.10

	Operador de Máquinas
	       10
	06
	1.11

	Eletricista
	       02
	05
	1.12

	Técnico de Enfermagem
	       02
	05
	1.13

	Motorista
	       16                    
	04
	1.14

	Desenhista
	       01
	04
	1.15

	Oficial Administrativo Auxiliar
	       12
	03
	1.16

	Auxiliar de Serviços Gerais
	       02
	03
	1.17

	Auxiliar de Saúde - 40 horas
	       04
	02
	1.18

	Monitor de Creche
	       06
	02
	1.19

	Vigilante
	       08
	02
	1.20

	Operário
	       30
	01
	1.21

	Servente
	       12
	01
	1.22


==========================================================

==========================================================

QUADRO DE CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÕES GRATIFICADAS

DENOMINAÇÃO DOS CARGOS                                Nº DE        PADRÃO      ANEXO 

                                                                                    CARGOS  CC      FG

==========================================================

	Secretário Municipal
	06
	CC8
	FG8
	2.01

	Procurador Geral do Município
	01
	CC7
	FG7
	2.02

	Médico Chefe do Posto de Saúde
	01
	CC7
	FG7
	2.03

	Diretor do Núcleo de Obras Públicas
	01
	CC5
	FG5
	2.05

	Diretor do Núcleo de Controle e Acompanhamento 
	01
	CC5
	FG5
	2.06

	Diretor do Núcleo de Saúde
	01
	CC4
	FG4
	2.07

	Diretor do Núcleo de Meio Ambiente
	01
	CC4
	FG4
	2.08

	Diretor do Núcleo de Assistência Social
	01
	CC4
	FG4
	2.09

	Diretor do Núcleo de Material
	01
	CC4
	FG4
	2.10

	Orientador de Ensino
	01
	CC4
	FG4
	2.11

	Supervisor de Ensino
	01
	CC4
	FG4
	2.12

	Diretor de Creche
	01
	CC4
	FG4
	2.13

	Chefe do Gabinete do Prefeito
	01
	CC3
	FG3
	2.14

	Chefe do Setor de Ações Comunitárias
	01
	CC3
	FG3
	2.15

	Motorista do Prefeito
	01
	CC3
	FG3
	2.16

	Diretor do Núcleo de Serviços Rodoviários
	01
	CC4
	FG4
	2.17

	Assessor do Gabinete do Prefeito
	01
	CC2
	FG2
	2.18

	Secretária do Prefeito
	01
	CC2
	FG2
	2.19

	Chefe do Setor de Atendimento ao Público
	01
	CC2
	FG2
	2.20

	Chefe do Setor de Atendimento Ambulatorial
	01
	CC2
	FG2
	2.21

	Diretor de Núcleo
	11
	CC2
	FG2
	2.22

	Assessor de Secretaria
	03
	CC2
	FG2
	2.23

	Diretor de Centro Esportivo
	02
	CC1
	FG1
	2.24

	Diretor de Centro Comunitário
	02
	CC1
	FG1
	2.25

	Secretário da Junta de Serviço Militar
	01
	CC1
	FG1
	2.26

	Chefe de Setor
	06
	CC1
	FG1
	2.27

	Diretor do Núcleo de Desportos
	01
	CC3
	FG3
	2.28

	Assessor do Sistema de Controle Interno
	01
	CC4
	FG4
	2.29

	Diretor do Núcleo de Cultura
	01
	CC4
	FG4
	2.30


==========================================================




Art. 6º - Revogam-se as disposições em contrário.  





Art. 7º - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicação.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTAÇÃO,  27 de fevereiro de 2002.

José Carlos Tonin

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

André Luis da Silva

Secretário de Administração Substituto 

ANEXO 2.29





CARGO: Assessor do Sistema de Controle Interno




PADRÃO: CC4 ou FG4





SÍNTESE DOS DEVERES: Assessorar, orientar e acompanhar as atividades desenvolvidas pela Central do Sistema de Controle Interno do Município.





EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: Assessorar, orientar e acompanhar as ações e serviços de fiscalização contábil, financeira, orçamentária e patrimonial da Prefeitura Municipal; desenvolver ações de avaliação do cumprimento das diretrizes, objetivos e metas previstos no Plano Plurianual e LDO; verificar o cumprimento das disposições legais, especialmente as previstas na Lei de Responsabilidade Fiscal; orientar e expedir atos normativos para os diversos órgãos da Administração, visando a otimização dos serviços do Controle Interno; desempenhar outras atividades estabelecidas em lei ou afins.





CONDIÇÕES DE TRABALHO:




a) Horário: à disposição do Prefeito Municipal;

b) Outras: o exercício do cargo poderá exigir a prestação de serviço à noite, aos sábados, domingos ou feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 2º Grau Completo.

RECRUTAMENTO: Indicação pelo Prefeito.

ANEXO 2.30





CARGO: Diretor do Núcleo de Cultura




PADRÃO: CC4 ou FG4





SÍNTESE DOS DEVERES: Dirigir, orientar e acompanhar as atividades desenvolvidas pelo Núcleo de Cultura do Município.





EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: Dirigir, orientar e acompanhar as ações de incentivo ao desenvolvimento cultural do Município; acompanhar o desenvolvimento de programas de apoio e incentivo às manifestações culturais; coordenar a elaboração e execução do calendário de eventos culturais e artísticos do Município; promover a organização do acervo do patrimônio histórico e cultural do Município; orientar e acompanhar a promoção e realização de cursos e atividades de educação artística e cultural; desempenhar outras atividades estabelecidas em lei ou afins.





CONDIÇÕES DE TRABALHO:




a) Horário: à disposição do Prefeito Municipal;

b) Outras: o exercício do cargo poderá exigir a prestação de serviço à noite, aos sábados, domingos ou feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 2º Grau Completo.

RECRUTAMENTO: Indicação pelo Prefeito.

