LEI Nº 717, de 11 de novembro de 2003.

Autoriza contratação temporária de excepcional interesse público e dá outras providências.





JOSÉ CARLOS TONIN, Prefeito Municipal de Estação, Estado do Rio Grande do Sul:





FAÇO SABER que a Câmara de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:





Art. 1º - Fica o Executivo Municipal autorizado a contratar, pelo prazo de 06 (seis) meses, prorrogável por igual período, em razão de excepcional interesse público, conforme preceitua o inciso IX do art. 37 da Constituição Federal, e inciso III do art. 233 da Lei nº 82, de 28 de março de 1990, servidores em quantidade, funções e vencimentos a seguir discriminados:

	Quantidade
	Função
	Vencimento (R$)

	01
	Médico Veterinário
	1.800,00

	01
	Engenheiro
	1.800,00

	01
	Médico Pediatra
	1.422,22

	01
	Vigilante Sanitário e Epidemiologista
	507,92

	01
	Telefonista/Recepcionista
	406,23

	02
	Vigilante
	365,72

	02
	Servente
	264,11






Art. 2º - As especificações exigidas para a contratação de servidores na forma desta Lei são as constantes do Anexo I desta Lei.





Art. 3º - Os contratos a que se refere o art. 1º serão de natureza administrativa, ficando assegurado aos servidores contratados todos os direitos previstos no art. 236 do Estatuto dos Servidores Públicos Municipais, Lei nº 82, de 28 de março de 1990.





Art. 4º - Fica o  Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito Especial, no montante de R$ 19.900,00 (dezenove mil e novecentos reais), nas seguintes Unidades Orçamentárias e Elementos de Despesa:

	Unidade Orçamentária – 03 – Secretaria de Administração

	03.01.04.122.006.2.008 – Manutenção e desenvolvimento das atividades da Secretaria

	3 – Despesas Correntes

	3.1 – Pessoal e Encargos Sociais
	

	3.1.90 – Aplicações Diretas

3.1.90.04 – Contratação por Tempo Determinado
	

	Elemento de Despesa – 3.1.90.04.04 – Contratação por tempo determinado de profissionais das demais áreas
	R$ 1.100,00


	Unidade Orçamentária – 04 – Secretaria da Fazenda e Planejamento

	04.01.04.122.006.2.013 – Manutenção e desenvolvimento das atividades da Secretaria

	3 – Despesas Correntes

	3.1 – Pessoal e Encargos Sociais
	

	3.1.90 – Aplicações Diretas

3.1.90.04 – Contratação por Tempo Determinado
	

	Elemento de Despesa – 3.1.90.04.04 – Contratação por tempo determinado de profissionais das demais áreas
	R$ 5.000,00


	Unidade Orçamentária – 06 – Secretaria de Agricultura, Indústria e Comércio

	06.01.04.122.006.2.034 – Manutenção e desenvolvimento das atividades da Secretaria

	3 – Despesas Correntes

	3.1 – Pessoal e Encargos Sociais
	

	3.1.90 – Aplicações Diretas

3.1.90.04 – Contratação por Tempo Determinado
	

	Elemento de Despesa – 3.1.90.04.04 – Contratação por tempo determinado de profissionais das demais áreas
	R$ 5.000,00


	Unidade Orçamentária – 07 – Secretaria Municipal de Saúde, Meio Ambiente e Assistência Social

	07.01.10.302.082.2.045 – Manutenção do Fundo de Saúde

	3 – Despesas Correntes

	3.1 – Pessoal e Encargos Sociais
	

	3.1.90 – Aplicações Diretas

3.1.90.04 – Contratação por Tempo Determinado
	

	Elemento de Despesa – 3.1.90.04.04 – Contratação por tempo determinado de profissionais das demais áreas
	R$ 4.000,00


	07.01.10.304.084.1.041 – Programas de Vigilância Sanitária

	3 – Despesas Correntes

	3.1 – Pessoal e Encargos Sociais
	

	3.1.90 – Aplicações Diretas

3.1.90.04 – Contratação por Tempo Determinado
	

	Elemento de Despesa – 3.1.90.04.04 – Contratação por tempo determinado de profissionais das demais áreas
	R$ 1.400,00


	07.02.08.122.006.2.046 – Manutenção das atividades da Ação Social

	3 – Despesas Correntes

	3.1 – Pessoal e Encargos Sociais
	

	3.1.90 – Aplicações Diretas

3.1.90.04 – Contratação por Tempo Determinado
	

	Elemento de Despesa – 3.1.90.04.04 – Contratação por tempo determinado de profissionais das demais áreas
	R$ 1.400,00


	Unidade Orçamentária – 08 – Secretaria de Educação, Cultura e Desporto

	08.05.27.812.049.2.078 – Programas de Incentivo ao Esporte

	3 – Despesas Correntes

	3.1 – Pessoal e Encargos Sociais
	

	3.1.90 – Aplicações Diretas

3.1.90.04 – Contratação por Tempo Determinado
	

	Elemento de Despesa – 3.1.90.04.04 – Contratação por tempo determinado de profissionais das demais áreas
	R$ 2.000,00


Total do Crédito Especial ............................................................................. R$ 19.900,00

  



Art. 5º - Serve de recurso para a abertura do Crédito Especial a redução nas seguintes Unidades Orçamentárias e Elementos de Despesa:

	Unidade Orçamentária – 05 – Secretaria de Obras e Serviços Públicos

	05.01.04.122.006.2.021 – Manutenção e desenvolvimento das atividades da Secretaria

	3 – Despesas Correntes

	3.1 – Pessoal e Encargos Sociais
	

	3.1.90 – Aplicações Diretas

3.1.90.11 – Vencimentos e Vantagens Fixas
	

	Elemento de Despesa – 3.1.90.11.01 – Vencimentos e vantagens fixas dos servidores
	R$ 14.900,00


	Unidade Orçamentária – 07 – Secretaria Municipal de Saúde, Meio Ambiente e Assistência Social

	07.02.08.122.006.2.046 – Manutenção das atividades da Ação Social

	3 – Despesas Correntes

	3.1 – Pessoal e Encargos Sociais
	

	3.1.90 – Aplicações Diretas

3.1.90.11 – Vencimentos e Vantagens Fixas
	

	Elemento de Despesa – 3.1.90.11.01 – Vencimentos e vantagens fixas dos servidores
	R$ 5.000,00


Total da Redução ......................................................................................... R$ 19.900,00





Art. 6º - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicação.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTAÇÃO, 11 de novembro de 2003.

José Carlos Tonin

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

Rosane Fatima Carbonera Cadorin 

Secretária de Administração

ANEXO I





FUNÇÃO: Médico Veterinário





SÍNTESE DOS DEVERES: Prestar assistência veterinária e zootécnica aos criadores do Município, e proceder inspeções sanitárias de produtos de origem animal. 





EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: Prestar assistência técnica aos criadores municipais, no sentido de assegurar-lhes, em função de planejamentos simples e racionais uma exploração zootécnica econômica; estimular o desenvolvimento das criações já existentes no Município, especialmente a de animais de pequeno porte, bem como a implantação daquelas economicamente mais aconselháveis; instruir criadores sob problemas de técnica-pastoril, especialmente de seleção, alimentação e defesa sanitária; prestar orientação tecnológica no sentido do aproveitamento industrial dos excedentes da produção; realizar exames, diagnósticos e aplicação de terapêutica médica e cirúrgica veterinária; atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal; fazer vacinação anti-rábica em animais e orientar a profilaxia da raiva; fazer inspeções rotineiras nos açougues e matadouros; fiscalizar os locais de matança, verificando as condições sanitárias de seus interiores, limpeza e refrigeração convenientes ao produto e seus derivados; zelar pela obediência ao regulamento sanitário; reprimir matanças clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessárias; apreender carnes e derivados que estejam à venda sem a necessária inspeção; vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos e derivados de origem animal; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por servidores na área de saneamento;  participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua área de atuação; realizar outras atribuições compatíveis com o cargo e especialização profissional.





CONDIÇÕES DE TRABALHO:
a)  Horário: 40 horas semanais.





REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)  Escolaridade: Nível superior, habilitação em Medicina Veterinária;

b)  Habilitação profissional: Habilitação legal para o exercício da profissão de Médico Veterinário, e registro no conselho de classe.

FUNÇÃO: Engenheiro




SÍNTESE DOS DEVERES: Elaborar projetos de engenharia da Prefeitura Municipal, bem como coordenar e fiscalizar a sua execução.




EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: Elaborar projetos de construção civil e obras de infra-estrutura, com respectivos memoriais e especificações técnicas, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mão-de-obra necessários e efetuando orçamento do custo, para aprovação junto aos órgãos competentes; acompanhar e controlar a execução de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o cumprimento das especificações técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato; avaliar as condições requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as características do terreno disponível para a construção; calcular os esforços e deformações previstos na obra projetada ou que afetem a mesma, levando em consideração fatores como carga calculada, pressões de água, resistência aos ventos e mudanças de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construção; preparar o programa de execução do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsídios que se fizerem necessários, para possibilitar a orientação e fiscalização do desenvolvimento das obras; dirigir a execução de projetos, acompanhando e orientando as operações à medida que avançam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrões de qualidade e segurança recomendados; elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas e obras de pavimentação em geral; elaborar normas e acompanhar processos licitatórios; analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como orçamento, cronograma, projetos de pavimentação, energia elétrica, entre outros; promover a regularização dos loteamentos clandestinos e irregulares; aprovar projetos de construção, demolição ou desmembramento de áreas ou edificações particulares; participar da fiscalização do cumprimento das normas de posturas e obras realizadas no Município, conforme o disposto em legislação municipal; supervisionar e auxiliar na realização de trabalhos topográficos; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua área de atuação; realizar outras tarefas correlatas e atribuições compatíveis com sua especialização profissional. 





CONDIÇÕES DE TRABALHO:
a) Horário: 20 horas semanais.





REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Nível superior, habilitação em Engenharia Civil;

b) Habilitação profissional: Habilitação legal para o exercício da profissão de Engenheiro Civil, e registro no conselho de classe.





FUNÇÃO: Médico Pediatra





SÍNTESE DOS DEVERES: Prestar assistência médica em postos de saúde e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos e programas de saúde na área de pediatria.





EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: Efetuar exames médicos, emitir diagnósticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapêutica, em crianças e adolescentes que procuram as unidades sanitárias; solicitar, analisar e interpretar exames diversos, para confirmar ou informar o diagnóstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusão diagnóstica, o tratamento prescrito e a evolução da doença; participar de programas desenvolvidos pela Secretaria de Educação, Cultura e Desporto e Núcleo de Assistência Social, voltados a crianças e adolescentes; assessorar a elaboração e participar de campanhas educativas no campo da saúde pública e medicina preventiva, em sua área de atuação; proceder a perícias médico-administrativas, a fim de fornecer atestados e laudos a servidores públicos; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua área de atuação; realizar outras atribuições compatíveis com o cargo e especialização profissional.





CONDIÇÕES DE TRABALHO:
a) Horário: 10 horas semanais.





REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Nível superior, habilitação em Medicina e especialização na área;

b) Habilitação profissional: Habilitação legal para o exercício da profissão de Médico, e registro no conselho de classe.

FUNÇÃO: Vigilante Sanitário e Epidemiologista




SÍNTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de fiscalização no campo da higiene pública, sanitária e epidemiológica.





EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES:  Efetuar o controle de zoonoses, combate à dengue e fiscalização de águas; participar de  programas e convênios instituídos pela Secretaria da Saúde; participar de treinamentos para as atividades relacionadas à epidemiologia e vigilância sanitária; investigar queixas que envolvam situações contrárias à saúde pública; sugerir medidas para melhorar as condições sanitárias consideradas insatisfatórias; comunicar aos órgãos competentes os casos de infração que constar; identificar problemas e apresentar soluções às autoridades; realizar tarefas de educação e saúde; fazer inspeções rotineiras nos açougues, verificando condições de limpeza e refrigeração convenientes aos produtos e derivados; zelar pela obediência ao regulamento sanitário; reprimir matanças clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessárias; apreender gêneros alimentícios sem procedência; vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos e derivados, executar outras tarefas semelhantes.





CONDIÇÕES DE TRABALHO:
a) Horário: 40 horas semanais.





REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Médio Completo

FUNÇÃO: Telefonista/Recepcionista

  


SÍNTESE DOS DEVERES: Operar mesas de ligações  telefônicas, atender contribuintes, prestar orientações, receber, encaminhar e conduzir e despachar expedientes e orientar o público.

   


EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: Operar com aparelhos telefônicos e mesas de ligação; efetuar as ligações pedidas; receber e transmitir mensagens; atender a chamadas internas e externas; executar serviços de expedição e orientação ao público; efetuar pequenos serviços datilográficos e de digitação; receber, informar e encaminhar o público aos órgãos competentes; controlar e fiscalizar a entrada e saída do público, especialmente em locais de grande afluência; responsabilizar-se pela afixação de avisos, atos administrativos e outros informes ao público, no Painel de Publicações; receber e encaminhar as sugestões e reclamações das pessoas que atender; anotar e transmitir recados; operar aparelhos de transmissão de dados; executar outras tarefas correlatas.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:
b) Horário: 40 horas semanais.





REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
b) Escolaridade: Ensino Médio Completo

FUNÇÃO: Vigilante





SÍNTESE DOS DEVERES: Realizar serviços de vigilância em prédios e logradouros públicos municipais.





EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: Exercer serviços de vigilância em prédios e logradouros públicos municipais; prestar informações; realizar ronda de inspeção em intervalos fixados, adotando providências tendentes a evitar roubos, incêndios e danificações nos edifícios, praças, jardins, cemitérios e materiais sob sua guarda; fiscalizar a entrada e saída de pessoas e veículos pelos portões sob sua guarda; vedar a entrada de pessoas não autorizadas e verificar as autorizações para ingresso nos referidos locais; zelar pelas condições de ordem e asseio nas áreas sob sua responsabilidade; verificar se as portas e janelas estão devidamente fechadas; investigar quaisquer condições anormais que tenha observado; levar ao conhecimento das autoridades competentes quaisquer irregularidades verificadas; fiscalizar a utilização de horários para a prática de atividades desportivas nos Centros Esportivos do Município; zelar pela conservação e limpeza dos Centros Esportivos; zelar pela manutenção, uso e reposição de materiais e equipamentos existentes nos Centros Esportivos; executar outras tarefas correlatas.





CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a)  Horário: 44 horas semanais;

b)  Especial: o exercício do cargo poderá exigir o atendimento ao público, e prestação de serviços à noite, aos sábados, domingos e feriados, e o uso de uniforme e equipamentos de proteção individual.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)  Escolaridade: 1º Grau Incompleto.

FUNÇÃO: Servente





SÍNTESE DOS DEVERES: Executar serviços de limpeza e arrumação nas diversas unidades da Prefeitura; preparar e distribuir refeições; operar máquinas e equipamentos para produção de alimentos.





EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: Limpar e arrumar as dependências e instalações de prédios públicos municipais, a fim de mantê-los em condições de asseio; fazer o serviço de faxina em geral, e coleta de lixo nos prédios públicos; preparar e servir café e chá nas unidades em que estiver lotada; preparar e distribuir refeições para atender os programas alimentares desenvolvidos pela Prefeitura; operar máquinas e equipamentos destinados à produção de alimentos; lavar e esterilizar roupas, material e utensílios utilizados nas diversas unidades; auxiliar  na realização de eventos públicos, organizando a limpeza e suprimento de material necessário; zelar pela conservação e manutenção dos materiais e equipamentos sob sua guarda; executar outras tarefas correlatas. 





CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a)  Horário: 44 horas semanais;

b)  Especial: o exercício do cargo poderá exigir o uso de uniforme e equipamento de proteção individual.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)  Escolaridade: sem exigência específica.

