PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA Nº 001/2017

PARECER DA COMISSÃO EXECUTORA - ANÁLISE DOS RECURSOS INTERPOSTOS E ANÁLISE FINAL

Aos oito dias do mês de janeiro do ano de dois mil e dezessete, às nove horas e trinta minutos, nas dependências da Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto, reuniu-se a Comissão Executora, designada pela Portaria nº 7198/2017, com o objetivo de analisar os recursos  apresentados pelos candidatos inscritos ao Processo Seletivo para Contratação Temporária para a função de Professor.

Apresentaram recursos as candidatas Betânia do Prado da Silva e Luciana Carla da Cunha. Após análise dos recursos, a Comissão decidiu indeferir o recurso interposto pela candidata Luciana Carla da Cunha e acatar o recurso interposto pela candidata Betânia do Prado Silva, procedendo a alteração da pontuação, a saber:

CANDIDATA BETÂNIA DO PRADO DA SILVA 

A candidata apresentou recurso irresignando-se com a não validação dos períodos de experiência profissional nos anos de 2011, 2013 e 2015 em que atuou como estagiária remunerada da Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto de Getúlio Vargas, através de Convênio com a Fundação ACCIE, nos cargos de Monitora e Auxiliar de Professor. 

Anexou atestado comprovando o exercício das funções de Monitora e Auxiliar de Professor, este criado em 2014 em substituição ao cargo de Monitor. Juntou cópias das atribuições dos cargos. 

Analisando a documentação complementar, a Comissão Executora verificou que, nas atribuições do cargo de Auxiliar de Professor consta na descrição detalhada, a função de “assumir a docência”, que é atribuição exclusiva do professor. Além disso, a escolaridade exigida para provimento deste cargo é de Ensino Médio Completo ou Curso Normal Superior Magistério. 

Com base nisso, a Comissão Executora decidiu pela reforma de sua decisão anterior, com o reconhecimento de que o cargo de Auxiliar de Professor poderá ser aproveitado como comprovante de experiência profissional, em relação ao período de 2015. 

No entanto, os períodos anteriores (2011 e 2013), no cargo de Monitora não poderão ser pontuados, pois este não estabelece a docência como atribuição e nem exige formação na área da educação, para o seu exercício. Assim, a Comissão determina que se aceite como comprovante de experiência o exercício da função de Auxiliar de Professor. 

Ainda, por força do disposto na Súmula 473 do STF, o aceite do exercício da função de Auxiliar de Professora, como comprovante de experiência profissional, será aproveitado para todos os candidatos que apresentaram tal comprovante de experiência, sendo este referente à Prefeitura Municipal de Getúlio Vargas, em conformidade com a documentação acostada pela Recorrente.

CANDIDATA LUCIANA CARLA DA CUNHA 

A candidata alegou que teve sua inscrição indeferida por não apresentar documento comprobatório de habilitação em Pedagogia, conforme exigência do item 2, 2.3, alínea “b”, do edital de Processo Seletivo. Sustenta que a Lei de Diretrizes e Bases da Educação estabelece como formação mínima para o exercício do Magistério na Educação Infantil e nos cinco primeiros anos do Ensino fundamental, a oferecida em nível médio na modalidade Normal. 

           O Plano de Carreia do Magistério Público de Estação prevê como requisito para provimento do cargo de Professor a habilitação no curso de Pedagogia ou Normal Superior.

           Entende, a candidata, que deverá ser observado o disposto na LDB. 

Há que se considerar, que o art. 62 da Lei 9.349/2009, observadas suas alterações posteriores, estabelece a habilitação em nível médio na modalidade Normal, como formação mínima para o provimento do cargo de Professor, o que não impede que o Município exija formação em Pedagogia ou Normal Superior. Tal situação não caracteriza ofensa à Lei Federal. 

Assim, entende a Comissão que deve prevalecer à observância ao disposto na legislação municipal, que ao exigir como requisito para provimento do cargo de Professor a habilitação no curso de Pedagogia ou Normal Superior, objetiva a maior qualificação de seu quadro funcional.

Com base nos argumentos acima, a Comissão entende pelo não provimento do recurso, mantendo-se a decisão de indeferimento da inscrição da candidata recorrente.

Desta forma, após todas as revisões, nos termos da Súmula 473 do STF, a Comissão publica a seguinte análise da titulação, onde consta, em negrito e sublinhado, os títulos inicialmente não pontuados, e que após o recurso foram considerados para todos os candidatos em situação idêntica.

PROFESSOR 

1- LORENA DA SILVA LEMOS SANDRI

Experiência Profissional

· Prefeitura Municipal Getúlio Vargas – Professora Lar da Menina 08.06.2011 a 31.12.2011 – 207 dias.

· Prefeitura Municipal Getúlio Vargas – Professora EMEFAZ 18.02.2014 a 01.08.2014 – 165 dias.

· Prefeitura Municipal de Charrua – Professora EMEF Perondi 01.09.2014 a 19.12.2014 – 110 dias.

· Prefeitura Municipal Getúlio Vargas – Professora EMEFAZ 18.02.2015 a 31.12.2015 – 317 dias.

· Prefeitura Municipal  de Floriano Peixoto – Professora turma de Maternal I 06.06.2016 a 06.12.2016 –184 dias.

TOTAL: 983 dias – 2 anos, 8 meses e 13 dias – 02 pontos.

Pós-graduação:

· Especialização em Educação Especial com ênfase em deficiência mental. 2011. 360h. -  4 pontos.

Cursos, trabalhos e publicações:

1. Curso de Formação em Atendimento Educacional Especializado 2015 e 2016 – 280 horas – 04 pontos.

2. Curso de Formação em Educação Infantil 2016 – 280 horas – 04 pontos.

3. Curso de Disseminadores de Educação Fiscal 2011 – 160 horas – 04 pontos.

4. Curso de Metodologia de Projetos 2012 – 120 horas – 03 pontos.

5. Professor Alfabetizador – Pacto Nacional pela Alfabetização 2015 – 80 horas – 02 pontos.

6. Curso Introdução a Educação  2015 – 60 horas – 02 pontos.

7. Curso Noções Básicas Psicologia da Aprendizagem 2016 – 60 horas – 02 pontos.

8. Curso de Informática Aplicada à Educação 2015 – 60 horas – 02 pontos.

9. Curso de Introdução a Psicopedagogia 2015 – 60 horas – 02 pontos.

10. XVII Fórum Municipal de Educação de Getúlio Vargas 2016 – 40 horas – 01 ponto.

TOTAL: 32,00 PONTOS.

002 – BEATRIZ MANFREDINI

Experiência Profissional:

TOTAL: 00 pontos

Pós-graduação:

· Especialização em Capacitação de Recursos Humanos para atuar com Deficiência Intelectual 2016 – 420 horas – 4 pontos.

Cursos, trabalhos e publicações:

1. XVIII Fórum Municipal de Educação GV 2013 – 40 horas – 01 ponto.

2. XIX Fórum Municipal de Educação GV 2014 – 40 horas – 01 ponto.

3. XX Fórum Municipal de Educação GV 2015 – 40 horas – 01 ponto.

4. XXI Fórum Municipal de Educação GV 2016 – 40 horas 01 ponto.

5. Trabalho: O hospital como um novo espaço de atuação para o pedagogo 2015 – 30 horas – 01 ponto.

6. Trabalho: A importância das ciências naturais na vida dos seres humanos 2015 – 30 horas – 01 ponto.

7. Trabalho: Ressignificando as práticas pedagógicas 2016 – 36 horas – 01 ponto.

8. A Pedagogia Empresarial com melhoria da satisfação pessoal na empresa 2016 – 36 horas – 01 ponto.

9. 10ª Semana Acadêmica de Pedagogia IDEAU 2014 – 24 horas – 01 ponto.

10. 12ª Semana Acadêmica de Pedagogia IDEAU 2016 – 24 horas – 01 ponto.

TOTAL: 14,00 pontos.

003 – JURACI SALETE OZIMBOSKI 

Experiência Profissional:

TOTAL: 00 pontos.

Pós-graduação: 00 pontos.

Cursos, trabalhos e publicações:

1. 8º Semana Acadêmica de Pedagogia IDEAU 2012 – 20 horas – 0,5 ponto. 

2. 9º Semana Acadêmica de Pedagogia IDEAU 2013 – 20 horas – 0,5 ponto.

3. 10º Semana Acadêmica de Pedagogia IDEAU 2014 – 24 horas – 01 ponto.

4. XX Fórum de Educação GV 2015 – 40 horas – 01 ponto.

5. XXI Fórum de Educação GV 2016 – 40 horas – 01 ponto.

 TOTAL: 4,00 pontos.

004 – OLANDA SUBIRAI

Experiência Profissional:

· Prefeitura Municipal de Quatro Irmãos 02.04.2012 a 20/01/2017 – 1.755 dias. 

· Prefeitura Municipal de Getúlio Vargas E.M.E.I. Olivo Castelli  18.02.2015 a 31.12.2015 –317 dias. (Tempo concomitante, por isso não computado).

· Prefeitura Municipal de Estação E.M.E.I. Anjinho da Guarda 15.02.2016 a 02.10.2016 – 201 dias. (Tempo concomitante, por isso não computado).

TOTAL: 1.755 dias = 4 anos, 9 meses e 25 dias – 4 pontos.

Pós-graduação

· Metodologia Multidisciplinar na Educação Básica. 2012. 450h. 4 pontos.

· Educação Especial com ênfase em deficiência intelectual. 2012. 360h. 4 pontos.

Cursos, trabalhos e publicações:

1. Curso de Extensão em Capacitação de Recursos Humanos para atuar com Deficiência Intelectual 2012 – 420 horas – 04 pontos.

2. Curso de Língua Brasileira de Sinais (Libras) Básico 2014 – 180 horas – 04 pontos.

3. Pacto Nacional pela Alfabetização na Idade Certa 2013 – 72 horas – 02 pontos.

4. Formação Continuada de Professores Secretaria Municipal de Educação  e Cultura de Quatro Irmãos 2014 – 40 horas – 01 ponto.

5. II Fórum Municipal de Educação e Cultura Secretaria Municipal de Educação e Cultura de Erebango 2007 – 40 horas – 01 ponto.

6. III Fórum Municipal de Educação e Cultura Secretaria Municipal de Educação e Cultura de Erebango 2008 – 40 horas – 01 ponto.

7. XX Fórum Municipal de Educação GV - 2014 – 40 horas – 01 ponto.

8. XIX Fórum Municipal de Educação GV - 2015 – 40 horas – 01 ponto.

9. Formação Pedagógica “Educação de qualidade em construção: das políticas às práticas de avaliação” Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto de GV 2015 – 20 horas – 0,5 pontos.

10. Capacitação de professores Secretaria Municipal de Educação e Cultura de Quatro Irmãos 2012 – 20 horas – 0,5 pontos.

TOTAL: 28,00 pontos.

005 – MIRIAM AURORA LONDERO

Experiência profissional: 

· Prefeitura Municipal de Getúlio Vargas E.M.E.F. 15 de novembro 18.02.2016 a 31.12.2016 – 318 dias.

· Prefeitura Municipal de Getúlio Vargas E.M.E.F.Cônego Stanislau Olejnik 18.10.2016 a 31.12.2016 – (Período concomitante, por isso não foi computado).

· Prefeitura Municipal de Getúlio Vargas E. M. E. I. Olivo Castelli, cargo auxiliar de professor– 13/06/2014 a 31/12/2014. (Considerado após recurso interposto) – 202 dias.

TOTAL: 520 dias – 1 ano, 5 meses, 5 dias.  -  01 ponto.

Cursos, trabalhos e publicações

1. Curso de Capacitação em Recursos Humanos para atuar com Deficiência Intelectual IDEAU 2017 – 360 horas – 04 pontos.

2. Programa Institucional de bolsa de Iniciação à Docência PIBID/URI 2014 – 1620 horas – 04 pontos.

3. Programa Institucional de bolsa de Iniciação à Docência PIBID/URI 2014 – 1680 horas – 04 pontos.

4. Publicação de artigo “A contribuição dos jogos lúdicos” nos Anais da XXXVII Semana Acadêmica do Curso de Pedagogia/URI 2013 – 01 ponto.

5. Apresentação do trabalho “Educação Formal Escolar e o Desenvolvimento da criança: desafios e possibilidades na iniciação à docência” no 1º Seminário Regional PROESD/LICENCIATURAS/SC 2015 – 01 ponto.

6. Apresentação do trabalho “ A influência da ludicidade na aprendizagem dos estudantes do Ensino Fundamental de uma Escola Municipal de Erechim no VIII Ciclo de Estudos Pedagógicos/URI 2015 – 01 ponto.

7. Apresentação do Artigo “Formação Continuada Docente na Rede Municipal de Educação de Getúlio Vargas: estratégias e percepções de professores” no Fórum Municipal de Educação de Getúlio Vargas 2015 – 01 ponto.

8. Publicação de artigo “Formação Continuada Docente na Rede Municipal de Educação de Getúlio Vargas: estratégias e percepções de professores” na Revista Saberes e Fazeres Educativos 2016 – 01 ponto.

9. Programa Mais Educação monitor voluntário, Prefeitura Municipal de Erechim. 2015. 660h.   4 pontos.

10. Atividades complementares – viagem de estudos. 2012. 70h.  2 pontos.

11.   8º Ciclo de estudos pedagógicos. 2015. 40h. (Não pontuado, pois excede a quantidade máxima de 10 títulos.)

12.  Circuito de Artes, Linguagens e Ensino – 37ª Semana Acadêmica do curso de Letras/URI 2014 – 40 horas – (Não pontuado, pois excede a quantidade máxima de 10 títulos.)

13. VIII Ciclo de Estudos Pedagógicos – “Temas da Pedagogia na Contemporaneidade”/URI – 40 horas (Não pontuado, pois excede a quantidade máxima de 10 títulos.)

TOTAL: 24,00 pontos.

006 – ANA CLAUDIA MENIN

Experiência Profissional:

· Prefeitura Municipal de Estação. 01/07/14 a 31/12/14.

· Prefeitura Municipal de Estação. 04/06/14 a 16/12/14.

· Prefeitura Municipal de Estação. 01/09/16 a 12/12/16.

· Prefeitura Municipal de Getúlio Vargas. 18/02/15 a 31/12/15.  317 dias.  (Considerado após recurso interposto).   

TOTAL: 317 dias -  00 ponto.

Cursos, trabalhos e publicações:

1. Psicologia da Educação 2015 – 60 horas – 02 pontos.

2. Distúrbios de Aprendizagem  2015 – 60 horas – 02 pontos.

3. Introdução à alfabetização infantil 2015 – 60 horas – 02 pontos.

4. Curso Jogos Matemáticos na Educação Infantil 2016 – 45 horas– 02 pontos.

5. Formação Continuada do Programa A união faz a vida 2016 – 40 horas – 01 pontos.

6. Capacitação de Recursos Humanos para atuar com Deficiência Intelectual 2016 e 2017 – 360 horas – 04 pontos.

7. XVI Fórum Municipal de Educação de Getúlio Vargas 2011 – 40 horas – 01 ponto.

8. XVIII Fórum Municipal de Educação de Getúlio Vargas 2013 – 40 horas – 01 ponto.

9. 7º Semana Acadêmica IDEAU “ Formando e transformando pessoas” – 20 horas – 0,5 pontos.

TOTAL: 15,5 pontos.

007 – MARINA GEDOZ

Experiência profissional: 00 ponto

Pós-graduação:

· Especialização em Capacitação de Recursos Humanos para atuar com deficiência intelectual – 2016 – 420h. 4 pontos.

Curso, trabalhos e publicações:

1. XXI Fórum Municipal de Educação. – 2016 – 40h. 01 ponto.

2. 9º SEMANA ACADÊMICA DE PEDAGOGIA. - 2013 – 20h. 0,5 pontos.

3. 10º SEMANA ACADÊMICA DE PEDAGOGIA. - 2014 – 24h. 01 ponto.

4. 11º SEMANA ACADÊMICA DE PEDAGOGIA. - 2015 – 24h. 01 ponto.

5. Apresentação de trabalho na V Mostra de Iniciação Científica e V Mostra de Inovação e Tecnologia da Faculdade IDEAU (ANAIS ISSN 2316 - 1566). - 2015. 01 ponto.

6. I Seminário de Atenção ao Desenvolvimento Humano Precoce. 2014. 4horas. 0,5 pontos.

7. Capacitação de Recursos Humanos para atuar com deficiência intelectual – 2016 – 420h. 4 pontos.

TOTAL DE PONTOS: 13,00

008 – ANANIR SALETE DALL’AGNOL PASSA 

Experiência profissional:

· Prefeitura Municipal de Ipiranga do Sul 1990 a 2017 – 9.589 dias.

· TOTAL: 9.589 dias - 26 anos, 3 meses e 9 dias - 26 pontos.

Pós-Graduação:

· Curso de Especialização em Educação Especial: Ênfase em Educação Inclusiva 2011 – 390 horas - 04 pontos.

· Curso de Especialização em Interdisciplinaridade na Educação Básica 2005 – 360 Horas - 04 pontos.

Cursos, trabalhos e publicações:

1. Curso de Prevenção do uso de drogas para Educadores de Escolas Públicas edição 2012 – 180 horas – 04 pontos.

2. Programa Pacto Nacional pela Alfabetização na Idade Certa 2013 – 120 horas – 03 pontos.

3. Simpósio Nacional de Educação 2008 – 50 horas – 02 pontos.

4. 12ª Jornada Nacional de Literatura UPF 2007 – 52 horas – 02 pontos.

5. Curso Cultura Contemporânea UFFS 2013 – 42 horas – 02 pontos.

6. Formação Continuada de Professores IDEAU 2014 – 40 horas – 01 ponto.

7. Formação Continuada do Programa A União Faz a Vida 2016 – 40 horas – 01 ponto.

8. XIX Fórum Municipal de Educação G.V 2014 – 40 horas – 01 ponto.

9. XX Fórum Municipal de Educação G.V 2015 – 40 horas – 01 ponto.

10. XXI Fórum Municipal de Educação G.V 2016 – 40 horas – 01 ponto.

TOTAL: 52,00  pontos.

009 – TATIANE PIVA 

Experiência profissional

TOTAL: 00 ponto.  (Não considerado o tempo de serviço apresentado pela candidata, pela ausência de dados comprobatórios na documentação entregue).

Pós-Graduação:

· Pós – Graduação Psicopedagogia Institucional 2015 – 506 horas - 04 pontos

Cursos, trabalhos e publicações:

· Formação Continuada Escola IMLAU 2013 – 38 horas – 01 ponto.

· Curso Preparatório ao Concurso do Magistério Estadual 2013 – 80 horas – 02 pontos.

· Programa Pacto Nacional pela Alfabetização na Idade Certa 2013 – 120 horas – 03 pontos.

· Formação Continuada Escola IMLAU 2014 – 56 horas – 02 pontos.

· Formação Continuada Escola IMLAU 2015 – 56 horas – 02 pontos.

· Programa Pacto Nacional pela Alfabetização na Idade Certa 2015– 160 horas – 04 pontos.

TOTAL: 18,00  pontos.

010 – MARLUSE SILVA PELIZZARO

Experiência profissional:

TOTAL: 00 ponto.

Pós-graduação:

TOTAL: 00 ponto.

Curso, trabalhos e publicações:

1. XIX Fórum Municipal de Educação. – 2014 – 40h. 01 ponto.

2. XX Fórum Municipal de Educação. – 2015 – 40h. 01 ponto.

3. XVIII Fórum Municipal de Educação. 2013 – 40h. 01 ponto.

4. FORMAÇÕES PEDAGÓGICAS. Prefeitura Municipal de Coxilha 2014 – 44h – 2 pontos.

5. FORMAÇÕES PEDAGÓGICAS. Prefeitura Municipal de Coxilha 2014 – 44 h – 2 pontos.

6. ESTÁGIO – ATIVIDADES PEDAGÓGICAS, Prefeitura Municipal de Coxilha – 2015 / 2016. 960h. 4 pontos.

7. ESTÁGIO – ATIVIDADES PEDAGÓGICAS, Prefeitura Municipal de Coxilha – 2012. 480h. 4 pontos.

8. ESTÁGIO – ATIVIDADES PEDAGÓGICAS, Prefeitura Municipal de Coxilha – 2012 / 2013. 960h. 4 pontos.

9. ESTÁGIO – ATIVIDADES PEDAGÓGICAS, Prefeitura Municipal de Coxilha – 2013 / 2014. 480h. 4 pontos.

10. 15° JORNADA NACIONAL DE LITERATURA. - 2013 – 52 h. 2 pontos.

TOTAL DE PONTOS – 25 pontos.

011 – PÂMELA GUIZZA KRESMARUCH 

Experiência profissional:

· Prefeitura Municipal de Erebango – E.E.I. Vó Alma – 17/08/2009 a 30/12/09 - 136 dias.

· Prefeitura Municipal de Erebango – E.E.I. Vó Alma – 03/03/10 a 31/12/10 - 304 dias.

· Prefeitura Municipal de Erebango – E.E.I. Vó Alma – 22/02/2011 a 16/12/11 – 298 dias.

· Prefeitura Municipal de Erebango – E.E.I. Vó Alma – 19/02/2013 a 30/12/2016. (Não considerado tempo de serviço apresentado pela candidata, pois na documentação entregue não consta a relação de atividades realizadas pelo cargo de assessora pedagógica para, então, aferir-se com o cargo em seleção).   

TOTAL: 738 dias – 2 anos e 8 dias - 2 pontos.

Pós-Graduação:

· Pós – Graduação Educação Interdisciplinar 2011 – 360 horas - 04 pontos.

Cursos, trabalhos e publicações:

1. XVI Fórum de Educação G.V. 2011 – 40 horas – 01 ponto.

2. Curso Autoinstrucional: Recursos Humanos FGV 2011 – 15 horas – 0,5 ponto.

3. XVII Fórum de Educação G.V. 2012 – 40 horas – 01 ponto.

4. Publicação Artigo Globalização x Educação. (Não pontuado pela ausência de dados necessários à validação, conforme solicitado no edital 001/2017).

5. Curso Autoinstrucional Introdução ao Private Equity e Venture Capital para Empreendedores. FGV 2012 – 40 horas – (Não pontuado pela ausência de dados necessários à validação, isto é, programação do conteúdo trabalhado para, então, aferir-se com a área de atuação do cargo em seleção).

6. Curso Autoinstrucional  Filosofia. FGV 2013 – 30 horas – 01 ponto.

7. Curso Autoinstrucional Quis: jogo das novas regras ortográficas.  FGV 2013 – 15 horas – 0,5 ponto.

8. Curso Autoinstrucional Sustentabilidade. FGV 2013 – 15 horas – 0,5 ponto.

9. Formação Continuada Programa A União Faz a Vida 2016 – 40 horas – 01 ponto.

TOTAL: 11,50 pontos

012 – JANETE APARECIDA DE SOUZA 

Experiência profissional:

· Escola de Educação Infantil Santa Terezinha – Passo Fundo – 01/03/2014 a 01/08/2014.  (Não considerado tempo de serviço apresentado pela candidata, pois na documentação entregue não consta a relação de atividades realizadas pelo cargo de auxiliar de educação infantil para, então, aferir-se com o cargo em seleção).   

· APAE Sertão - 02/08/2014 a 10/12/2015 – 496 dias. 

· Prefeitura Municipal de Sertão E.M.E.I. Tia Luiza – 02/08/2014 a 17/10/2016. (Período concomitante, por isso pontuou-se considerando 11/12/15 a 17/10/16.) - 312 dias.

TOTAL: 808 dias – 2 anos, 2 meses e 18 dias - 2 pontos.

Pós-Graduação:

TOTAL: 00 ponto.

Cursos, trabalhos e publicações: 

1. PIBID – UPF 2014 – 1.440 horas – 04 pontos.

2. 15º Jornada Nacional de Literatura 2013 – 52 horas – 02 pontos.

3.  XX Fórum de Educação G.V 2015 – 40 horas – 01 ponto.

4. 8º Seminário de Ensino de Línguas Estrangeiras UPF 2012 – 40 horas – 01 ponto.

5. XIX Olimpíadas Estaduais das APAES 2015 – 30 horas – 01 ponto.

6. V Colóquio Nacional de Direitos Humanos 2012 – 40 horas – 01 ponto.

7. XI Semana Acadêmica UPF 2010 – 20 horas – 0,5 ponto.

8. Atividades Complementares e E.M.E.F. João Antonio De Col Sertão 2010 – 50 horas – 02 pontos.

9. Seminário Educação em Direitos Humanos UPF 2013 – 20 horas – 0,5 ponto.

10. I Semana Acadêmica Integrada UPF 2013 – 16 horas – 0,5 ponto.

TOTAL:  15,5 pontos

013 – BETÂNIA DO PRADO DA SILVA 

Experiência profissional

· APAE de Getúlio Vargas – 21/02/2013 a 20/08/2013. (Não considerado tempo de serviço apresentado pela candidata, pois na documentação entregue não consta a relação de atividades realizadas pelo cargo de monitora para, então, aferir-se com o cargo em seleção).   

· Prefeitura Municipal de Getúlio Vargas. Cargo auxiliar de professor. – 2011/2012/2013 e 2015. 2015 - 18/02/2015 a 13/03/2015 - (24 dias). (Considerado após recurso apenas o período de 2015 conforme documento apresentado no recurso, o qual especifica que o cargo de auxiliar de professor foi criado, no município de Getúlio Vargas, em 2014). 

· Prefeitura Municipal de Getúlio Vargas Escola de Ed. Inf. Conego S. O – 17/02/2014 a 31/12/2014 – 318 dias.

· Prefeitura Municipal de Getúlio Vargas Professora de AEE – 17/03/2015 a 31/12/2015 – 290.

· Prefeitura Municipal de Getúlio Vargas Professora de AEE – 03/03/2016 a 31/12/2016 – 304.

· Prefeitura Municipal de Getúlio Vargas Professora de AEE – 02/09/2016 a 31/12/2016 – (Período concomitante, por isso não foi computado).

· TOTAL: 936 dias – 2 anos, 6 meses e 22 dias - 02 pontos.

Pós-Graduação:

· Pós Graduação em Educação Especial IDEAU 2014 – 450 horas – 04 pontos.

· Especialização  Psicopedagogia Clínica e Institucional IDEAU 2017 – 460 horas – 04 pontos.

Cursos, trabalhos e publicações:

1. Formação Continuada do Programa A União Faz a Vida 2016 – 80 horas – 02 pontos.

2. Curso de Extensão Capacitação de Recursos Humanos 2013 – 420 horas – 04 pontos.

3. XXI Fórum de Educação G.V 2016 – 40 horas – 01 ponto.

4. XVI Fórum de Educação G.V 2011 – 40 horas – 01 ponto.

5. Estágio Voluntário Pref. Municipal de Getúlio Vargas E.M.E.I. Conego S. O 2013 – 85 horas – 03 pontos.

6. Publicação Além da Poesia,  na Revista Saberes e Fazeres Educativos 2016 – p. 119 a 122 – 01 ponto.

7. VI Seminário de Educação Infantil P.M. Get. Vargas 2015 – 20 horas – 0,5 ponto.

8. Formação Pedagógica P.M. Get. Vargas 2011 – 20 horas – 0,5 ponto.

9. Curso a Distância Projeto Trilhas para Professor 2016 – 30 horas – 01 ponto.

10. Formação Pedagógica P.M. Get. Vargas 2014 – 20 horas – 0,5 ponto.

11. Formação Pedagógica P.M. Get. Vargas 2016 – 20 horas – (Não pontua, pois excede a quantidade de títulos prevista no Edital.)

TOTAL: 24,5 pontos

014 – MAIRI DO PRADO DA SILVA 

Experiência profissional:

· Prefeitura Municipal de Getúlio Vargas – 24.03.1986 à 30.09.2014 

TOTAL: 10.418 dias – 28 anos, 6 meses e 18 dias - 28 pontos.

Pós-Graduação

· Pós Graduação Educação Interdisciplinar IDEAU 2008 – 360 horas – 04 pontos.

Cursos, trabalhos e publicações:

· XIII Fórum de Educação G.V. 2007 – 40 horas – 1 ponto.

· XIV Fórum de Educação G.V. 2008 – 40 horas – 1 ponto.

· XV Fórum de Educação G.V. 2010 – 40 horas – 1 ponto.

· XVI Fórum de Educação G.V. 2011 – 40 horas – 1 ponto.

· XXI Fórum de Educação G.V. 2016 – 40 horas – 1 ponto.

· Formação Pedagógica Pref. Mun. Get. Vargas 2011 – 20 horas – 0,5 ponto.

· Formação Pedagógica Pref. Mun. Get. Vargas 2015 – 20 horas – 0,5 ponto.

· Formação Pedagógica Pref. Mun. Get. Vargas 2007 – 20 horas – 0,5 ponto.

TOTAL: 38,5 pontos

015 – FERNANDA PAULETTI 

Experiência profissional

· Demski e Demski Ltda 02/05/2003 a 02/02/2005 – 643 dias.

· IDEAU – 14/02/2011 a 20/01/2017 – 2.168 dias.

· Demski e Demski Ltda 02/05/2000 a 19/06/2002. Cargo monitora. (Não considerado tempo de serviço apresentado pela candidata, pois na documentação entregue não consta a relação de atividades realizadas pelo cargo de monitora para, então, aferir-se com o cargo em seleção).   

· ASSEC. Colégio Santa Clara 01/06/05 a 26/12/10, cargo recreadora e recepcionista. (Não considerado tempo de serviço apresentado pela candidata, pois na documentação entregue não consta a relação de atividades realizadas pelos cargos de recreadora e recepcionista para, então, aferir-se com o cargo em seleção).   

TOTAL: 2.811 dias – 7 anos, 8 meses e 16 dias -  7 pontos.

Pós-Graduação:

· Pós Graduação Psicopedagogia IDEAU – 360 horas – 04 pontos.

Cursos, trabalhos e publicações:

1. XVI Fórum de Educação G.V 2011 – 40 horas – 01 ponto.

2. XIX Fórum de Educação G.V 2014 – 40 horas – 01 ponto.

3. XXI Fórum de Educação G.V 2016 – 40 horas – 01 ponto.

4. Curso de Formação Continuada IDEAU 2014 – 20 horas – 0,5 ponto.

5. Orientação de Projetos 4ª Feira do Conhecimento IDEAU 2016 – 20 horas – 0,5 ponto.

6. Capacitação Docente de Professores IDEAU 2016 – 20 horas – 0,5 ponto.

TOTAL: 15,5 pontos

016 – JUCILENE MATUSCHAK 

Experiência profissional: 

· Prefeitura Municipal de Getúlio Vargas – 01/04/2011 a 31/12/2011 –275 dias.

· Prefeitura Municipal de Getúlio Vargas – 18/02/2014 a 31/12/2014 – 317 dias.

· Prefeitura Municipal de Getúlio Vargas – 18/02/2016 a 31/12/2016 – 318 dias.

· IDEAU – Colégio Santa Clara – 01/07/2012 a 31/12/2012 –184 dias.

TOTAL: 1.094 - 3 anos e 1 dia – 3 pontos.

Pós-Graduação:

· Pós Graduação Educação Interdisciplinar 2014 - 360 horas – 04 pontos.

Cursos, trabalhos e publicações:

1. Formação Pedagógica Pref. Municipal de Get. Vargas 2016 – 20 horas – 0,5 ponto.

2. XXI Fórum de Educação G.V. 2016 – 40 horas – 01 ponto.

3. IV Fórum do Conhecimento URI  2007 – 50 horas – 02 pontos.

4. Simpósio Nacional de Educação URI 2008 – 50 horas – 02 pontos.

5. 29º Semana Acadêmica Pedagogia URI 2009 – 32 horas – 01 ponto.

6. XVI Fórum de Educação G.V. 2011 – 40 horas – 01 ponto.

7. XIX Fórum de Educação G.V. 2014 – 40 horas – 01 ponto.

8. Curso de Formação Continuada URI 2009 – 44 horas – 02 pontos.

9. Formação Pedagógica Pref. Municipal de Get. Vargas 2014 – 20 horas – 0,5 ponto.

10. II Ciclo de Estudos de Educação URI 2009 – 40 horas- 01 ponto.

TOTAL: 19 pontos.

017 – LUCIANA CARLA DA CUNHA: desclassificada.

A candidata foi desclassificada, pois não apresentou o diploma de graduação em Pedagogia ou Normal Superior, conforme exigido no Edital 001/2017 do Processo Seletivo – item 02, 2.3.

O recurso da candidata Luciana Carla da Cunha foi analisado pela Comissão e Procuradoria Jurídica do Município, sendo o mesmo indeferido.

018 – TACIANA SERRO 

Experiência profissional:

· Escola de Educação Infantil Mundo Infantil – 02/02/2010 a 01/03/2013 – 1.124 dias.

· Prefeitura Municipal de Sertão – 19/02/2014 a 12/12/2014 – 297 dias.

· Prefeitura Municipal de Getúlio Vargas – 18/02/2015 a 02/07/2016 – 501 dias.

· Prefeitura Municipal de Getúlio Vargas – 01/03/2016 a 31/12/2016 – (Período concomitante, por isso foi considerado 03/07/16 a 31/12/16). 182 dias.

· Prefeitura Municipal de Sertão, cargo gerente do departamento de cultura. 21/02/05 a 05/03/08. (Não considerado tempo de serviço apresentado pela candidata, pois na documentação entregue não consta a relação de atividades realizadas pelo cargo de gerente do departamento de cultura para, então, aferir-se com o cargo em seleção).

·  Prefeitura Municipal de Sertão, cargo assessor de atividades administrativas. 06/05/13 a 19/02/14. (Não considerado tempo de serviço apresentado pela candidata, pois na documentação entregue não consta a relação de atividades realizadas pelo cargo de assessor de atividades administrativas para, então, aferir-se com o cargo em seleção).

TOTAL: 2.104 dias -  5 anos, 9 meses e 9 dias – 5 pontos.

Pós-Graduação:

· Pós Graduação Educação Interdisciplinar 2013 - 450 horas – 04 pontos.

Cursos, trabalhos e publicações:

1. Curso de Capacitação de Recursos Humanos ULBRA 2003 – 360 horas – 4 pontos.

2. Palestra “Criatividade: como usar nossa inteligência de forma mais útil” IDEAU 2008 – 5 horas – 0,5 ponto.

3. Curso de Introdução à Educação Digital Proinfo 2014 – 60 horas – 02 pontos.

4. Curso de Elaboração do Projetos 2014 – 40 horas – 01 ponto.

5. Curso de atualização de Mutiplicadores para a utilização do ambiente colaborativo e Proinfo 2014 – 120 horas – 03 pontos.

6. Curso de aperfeiçoamento aos professores do Município de Sertão/URI  2007 – 20 horas – 0,5 pontos.

7. XIX Fórum Municipal de Educação de G. V. 2014 – 40 horas – 01 ponto.

8. Formação Pedagógica Prefeitura  Municipal de G. V. 2015 – 20 horas – 0,5 ponto.

9. Curso Disseminadores de Educação Fiscal ESAF 2015 – 120 horas – 03 pontos.

10. Formação Continuada do  Programa Pacto Nacional pela Alfabetização na Idade Certa 2015 – 80 horas – 02 pontos.

11. Formação Pedagógica Prefeitura M. Getúlio Vargas. 2016. 20h. (Não pontua, pois excede número de títulos).

TOTAL: 26,5 pontos

019 – SUZANA GEMPKA

Experiência Profissional:

· Prefeitura Municipal de Getúlio Vargas. Cargo de Auxiliar de Professor. 18/02/14 a 31/12/14. – 317 dias.

· Prefeitura Municipal de Getúlio Vargas. Cargo de Auxiliar de Professor. 01/03/16 a 31/12/16. – 306 dias.

(Considerado após recurso interposto).

TOTAL: 623 – 1 ano, 8 meses, 18 dias-  01 ponto. 

Pós- Graduação: 00 ponto.

Cursos, trabalhos e publicações: 

1. Estágio remunerado na Associação Cultural e Educacional Santa Clara 2015 a 2016 – 1440 horas  - 04 pontos.

2. 9º Semana Acadêmica de Pedagogia IDEAU. 2013. 20h. 0,5 ponto.

3. XIX Fórum Municipal de Educação G. V. 2014 – 40 horas – 01 ponto.

4. Curso de Inglês Centro de Línguas IDEAU 2014 a 2015 – 80 horas – 02 pontos.

5. XX Fórum Municipal de Educação G. V. 2015 – 40 horas – 01 ponto.

6. 10º Semana Acadêmica IDEAU 2014 – 24 horas – 01 ponto.

7. Apresentação de trabalho “Oficinas Pedagógicas com a utilização do Tangram na APAE e Lar dos Idosos” na V Mostra de Iniciação Científica IDEAU 2015 – 30 horas – 01 ponto.

8. XXI Fórum Municipal de Educação G. V. 2016 – 40 horas – 01ponto.

9. 12º Semana Acadêmica IDEAU 2016 – 24 horas – 01 ponto.

10. Apresentação de trabalho “Ressignificando Princípios e práticas Pedagógicas” na VI Mostra de Iniciação Científica IDEAU  2016 – 36 horas – 01 ponto.

11. Apresentação de trabalho “Analisando a importância dos diferentes espaços escolares” na IV Mostra de Iniciação Científica IDEAU 2014 – (Não pontua, pois excede número de títulos.) 

TOTAL:  14,5 pontos

020 – BLENDA KELLI GASPARIN 

Experiência Profissional:

· Associação Cultural e Educacional Santa Clara 01/03/2015 a 15/12/2015 – 290 dias.

· Prefeitura Municipal de Getúlio Vargas. Cargo auxiliar de professor. 01/02/2016 a 29/11/2016. (Considerado após recurso interposto) -303 dias.

TOTAL: 593 dias – 1 ano, 7 meses, 18 dias -  01 ponto.

 Pós-graduação:

· Educação Especial com Ênfase em Deficiência Intelectual. (Não pontuado, pois o documento entregue demonstra que a candidata ainda não concluiu o curso de Pós-graduação).

 Cursos, trabalhos e publicações:

1. Estágio Remunerado na IDEAU 2013 – 04/02/13 a 08/05/2013 (30 horas semanais) – 04 pontos.

2. Estágio Remunerado na IDEAU 2013 – 08/05/2013 a 08/11/2013 (30 horas semanais) – – 04 pontos.

3. Curso de Capacitação de Recursos Humanos para atuar com Deficiência Intelectual 2016 – 420 horas – 04 pontos.

4. XXI Fórum Municipal de Educação de G. V. 2016 – 40 horas – 01 ponto.

5. XX Fórum Municipal de Educação de G. V. 2015 – 40 horas – 01 ponto.

6. XIX Fórum Municipal de Educação de G. V. 2014 – 40 horas – 01 ponto.

7. XVIII Fórum Municipal de Educação de G. V. 2013 – 40 horas – 01 ponto.

8. 12º Semana Acadêmica IDEAU 2016 – 24 horas – 0,5 ponto.

9. 11º Semana Acadêmica IDEAU 2015 – 24 horas – 0,5 ponto.

10. 10º Semana Acadêmica IDEAU 2014 – 24 horas – 0,5 ponto.

11. 9º Semana Acadêmica IDEAU 2013 – 24 horas – (Não pontua, pois excede número de títulos.) 

12. Formação continuada. IDEAU. 2014 – 12h. (Não pontua, pois excede número de títulos.) 

TOTAL: 18,5 pontos

021 – PATRICIA ZANONI SBEGHEN

Experiência profissional: 00 ponto.

Pós-graduação:

· Educação Especial com ênfase em deficiência intelectual – 2014 – 450h – 04 pontos.

· Tradução, Interpretação e Docência da Língua Brasileira de sinais. 2015 – 890h – 04 pontos.

Curso, trabalhos e publicações:

1. Capacitação de Recursos Humanos para atuar com deficiência intelectual – 2011 – 420h – 4 pontos.

2. Libras – nível básico – 2013 – 240 horas – 4 pontos.

3. Básico de Capacitação em Libras – 2013 – 90h. 3 pontos.

4. XXI Fórum Municipal de Educação. 2016 – 40h. 01 ponto.

5. XX Fórum Municipal de Educação. 2015 – 40h. 01 ponto.

6. XIX Fórum Municipal de Educação.  2014. 01 ponto.

7. XVII Fórum Municipal de Educação. 2012. 01 ponto.

8. XVI Fórum Municipal de Educação. 2011. 01 ponto.

9. XV Fórum Municipal de Educação. 2010. 01 ponto.

10. Texto publicado: A criança com deficiência intelectual e o fantástico mundo da literatura infantil (ISSN 1809-6220) V. 07, nº16, julho/Dez. 2012 – 01 ponto.

TOTAL DE PONTOS: 26 pontos.

022 – ANDREIA FATIMA ZIN MOCELIN

Experiência profissional: 00 ponto.

Pós-graduação: 00 ponto

Curso, trabalhos e publicações:

1. XVII Fórum Municipal de Educação  – 2012– 40h. 01 ponto.

2. 8° Semana Acadêmica de Pedagogia IDEAU – 2012 – 20h. 0,5 ponto.

3. Apresentação de Poster “A pedagogia no ambiente hospitalar”.  -2012 – 12h. 0,5 ponto.

4. Atividades complementares no Cerebrando 2012. 10h. 0,5 ponto.

5. Participação em palestra “Educação, afeto e espiritualidade” IDEAU – 2009. 5h – 0,5 ponto.

6. Participação em palestra “Educação Resgate dos valores éticos e religiosos no meio universitário”. 2010. IDEAU - 5h. 0,5 ponto.

7. XV Fórum Municipal de Educação  – 2010– 6h. 0,5 ponto.

8. Participação em palestra “Um novo profissional para um novo mercado! Construindo uma carreira de sucesso!” IDEAU. 2011 -2h. 0,5 ponto.

9. Participação em palestra “Gol” – 2012. IDEAU. 2h. 0,5 ponto.

10. Participação em palestra “Como construir resultados a partir de pessoas”. 2009. IDEAU. 2h. 0,5 ponto.

TOTAL DE PONTOS:  5,5

023 – VANESSA ELIZA SEEMANN

Experiência profissional:

· Menta e Reffiel Ltda – 02/03/16 a 20/01/17 - 325 dias.

· Prefeitura Municipal de Getúlio Vargas. Cargo Auxiliar de professor. 01/03/2016 a 29/12/2016. (considerado após recurso interposto). – 304 dias.

TOTAL: 629 dias – 1 ano, 8 meses, 24 dias - 01 ponto.

Pós-graduação:

· Especialização em Educação Interdisciplinar – 2016. IDEAU. 400h. 4 pontos.

Curso, trabalhos e publicações:

1. XXI Fórum Municipal de Educação  – 2016– 40h. 1 ponto.

2. 37ª Semana Acadêmica do Curso de Letras URI. 2014. 40h. 1 ponto.

3. VII Ciclo de Estudos Pedagógicos URI. 2013. 30h. 1 ponto.

4. VIII Ciclo de Estudos Pedagógicos URI. 2015. 40h. 1 ponto.

5. 37ª Semana Acadêmica do Curso de Pedagogia URI. 2013. 40h. 1 ponto.

6. Curso prático de oratória URI – 2014. 20h. 0,5 ponto.

7. 38ª Semana Acadêmica do Curso de Letras URI. 2015. 20h. 0.5 ponto.

8. 8ª Semana Acadêmica do Curso de Pedagogia IDEAU. 2012. 20h. 0,5 ponto.

9. Publicação de Artigo “Relação família e escola na Educação Infantil”.  Folha Regional, 05/08/2016. P.11. 1 ponto.

TOTAL DE PONTOS: 12,5

024 – JOANA CRISTIANE DOMINGOS DA SILVA

Experiência profissional:

· Prefeitura Municipal de Erebango. Dirigente de Equipe da SMECD. 01/03/04 a 30/12/04.

·  Prefeitura Municipal de Erebango. Dirigente de Equipe da SMECD. 22/02/05 a 02/05/07.

· Prefeitura Municipal de Erebango. Chefe de gabinete da SMECD. 03/05/07 a 01/03/10.

· Prefeitura Municipal de Erebango. Diretora do Tele-centro. 02/03/10 a 30/12/16.

(Não considerados tempos de serviços apresentados pela candidata, pois na documentação entregue não consta a relação de atividades realizadas pelos referidos cargos para, então, aferir-se com o cargo em seleção).

TOTAL: 00 ponto.

Pós-graduação:

· Especialização em Educação interdisciplinar. 2011. 360h. 4 pontos.

Curso, trabalhos e publicações:

1. XVIII Fórum Municipal de Educação. – 2013 – 40h. 01 ponto.

2. XIX Fórum Municipal de Educação. – 2014 – 40h. 01 ponto.

3. XX Fórum Municipal de Educação. – 2015 – 40h. 01 ponto.

4. Língua Brasileira de Sinais. 2014 – 180 h. 4 pontos.

TOTAL DE PONTOS: 11 pontos.

025 – GABRIELA SCALON ROSSI SOMENZI

Experiência profissional: 

· Prefeitura Municipal de Estação – 03/09/14 a 16/12/2014 -  105 dias.

· Prefeitura Municipal de Getúlio Vargas – 21/05/13 a 31/12/13 – 225 dias.

· Prefeitura Municipal de Getúlio Vargas – 18/02/15 a 14/08/15 – 178 dias.

· Escola Estadual Ens. Fund. Bandeirantes – 25/08/15 a 20/01/17 – 515 dias.

TOTAL: 1.023 dias - 2 anos, 9 meses, 23 dias. – 2 pontos.

Pós-graduação:

· Especialização em Psicopedagogia – 2016. 600h. URI – 4 pontos.

Curso, trabalhos e publicações:

1. Participação em palestra “Gol”. IDEAU. 2012. 2h. 0,5 ponto.

2. Pacto Nacional pela Alfabetização na idade certa. 2013. 100h. 3 pontos.

3. XIX Fórum Municipal de Educação. – 2014 – 40h. 01 ponto.

4. XVII Fórum Municipal de Educação– 2012 – 40h. 01 ponto.

5. 8ª Semana Acadêmica do Curso de Pedagogia IDEAU. 2012. 20h. 0,5 ponto.

6. Atualização pedagógica. 2013. 120h. 3 pontos.

7. 6ª Semana Acadêmica do Curso de Pedagogia IDEAU. 2010. 20h. 0,5 ponto.

8. IX Seminário Regional EPB. 2009. 8h. 0,5 ponto.

9. XX Fórum Municipal de Educação. – 2015– 40h. 01 ponto.

10. Participação em palestra “Educação Resgate dos valores éticos e religiosos no meio universitário”. 2010. IDEAU - 5h. 0,5 ponto.

TOTAL DE PONTOS: 17,5

026 – CARI VANESSA SERAFINI

Experiência Profissional 

· Escola Estadual de Ensino Fundamental Eng° Luiz Englert, 2016. (Período concomitante, por isso não foi pontuado)

· Escola Estadual E. F. Bandeirantes 18/06/2012 até 20/01/2017 – 1.678  dias .

TOTAL: 1.678 dias -  4 anos, 7 meses e 8 dias – 04 pontos

Pós-graduação: 

· Especialização em Psicopedagogia 2014 – 450 horas – 04 pontos.

 Cursos, trabalhos e publicações: 

1. Publicação de artigo “ A escola nos dias atuais” na Revista RACI/IDEAU, Getúlio Vargas, v.9, n.19, Jan/Jul.2015.  – 01 ponto.

2. Formação Continuada de Professores na Escola de E.. F. Bandeirantes e Escola E. de E. F. Eng. Luiz Englert 2014 – 21 horas – 01 ponto.

3. Semana Acadêmica IDEAU 2012 – 20 horas – 0,5 ponto.

4. Formação Pedagógica de Professores da Educação Básica Prefeitura Municipal de Sertão  2012 – 40 horas – 01 ponto.

5. Fórum Municipal de Educação de G. V. 2012 – 40 horas – 01 ponto.

6. Fórum Municipal de Educação de G. V. 2016 – 40 horas – 01 ponto.

7. Curso de Formaçao Continuada IDEAU 2012 – 32 horas – 01 ponto.

8. Curso de Formaçao Continuada em Serviço Estado do RS 2014 – 80 horas – 02 pontos.

9. Formação de Julho 2014 – Escolas da 7ª CRE 2014 – 20 horas – 0,5 ponto.

10. Formação de Julho de 2015 – Escolas da 7ª CRE 2015 – 40 horas – 01 ponto.

TOTAL: 18 pontos

027 - PRISCILA DE CESARO

Experiência profissional:

· Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto de Floriano Peixoto:

- 01/07/10 a 28/12/10 - 181 dias.

- 19/08/09 a 16/12/09 - 120 dias.

- 25/02/11 a 22/12/11 – 301 dias.

- 24/02/12 a 18/12/12 – 299 dias.

- 20/02/13 a 13/12/13 – 297 dias.

TOTAL: 1.198 dias – 3 anos, 3 meses e 13 dias. – 3 pontos.

Pós-graduação: 

· Psicopedagogia – 2010 – 375h - 4 pontos.

Curso, trabalhos e publicações:

1. Curso Regional de Formação para educadores de Ensino Religioso. - 2011 – 40h – 01 ponto.

2. Curso de Formação de professores – 2011 – 40 h. 01 ponto.

3. Aperfeiçoamento de professores – 2012 – 240 h. 4 pontos.

4. XVIII Fórum Municipal de Educação.– 2013 – 40h. 01 ponto.

5. Pacto Nacional pela Alfabetização na Idade Certa. 2013 – 120h – 3 pontos.

6. XIX Fórum Municipal de Educação. – 2014 – 40h. 01 ponto.

7. Contador de Histórias. 2015 – 40 h – 1 ponto.

8. Introdução à Alfabetização Infantil. 2015 – 60 h. 2 pontos.

9. XX Fórum Municipal de Educação.– 2015 – 40h. 01 ponto.

10. XXI Fórum Municipal de Educação. – 2016 – 40h. 01 ponto.

TOTAL DE PONTOS: 23

Após análise dos recursos apresentados, a Comissão determinou a seguinte classificação:

	NOME DO CANDIDATO
	PONTUAÇÃO
	CLASSIFICAÇÃO

	ANANIR SALETE DALL’AGNOL PASSA
	52
	1º

	MAIRI DO PRADO DA SILVA
	38,5
	2º

	LORENA DA SILVA LEMOS SANDRI
	32
	3º

	OLANDA SUBIRAI
	29
	4º

	TACIANA SERRO
	26,5
	5º

	PATRICIA ZANONI SBEGHEN
	26
	6º

	MARLUSE SILVA PELIZZARO
	25
	7º

	BETÂNIA DO PRADO DA SILVA
	24,5
	8º

	MIRIAM AURORA LONDERO
	24
	9º

	PRISCILA DE CESARO
	23
	10º

	JUCILENE MATUSCHAK
	19
	11º

	BLENDA KELLI GASPARIN
	18,5
	12º

	CARI VANESSA SERAFINI
	18*
	13º

	TATIANE PIVA
	18*
	14º

	GABRIELA SCALON ROSSI SOMENZI
	17,5*
	15º

	FERNANDA PAULETTI
	15,5*
	16º

	JANETE APARECIDA DE SOUZA
	15,5*
	17º

	ANA CLAUDIA MENIN
	15,5*
	18º

	SUZANA GEMPKA
	14,5
	19º

	BEATRIZ MANFREDINI
	14
	20º

	MARINA GEDOZ
	13
	21º

	VANESSA ELIZA SEEMANN
	12,5
	22º

	PAMELLA GUIZZA KRESMARUCH
	11,5
	23º

	JOANA CRISTIANE DOMINGOS DA SILVA
	11
	24º

	ANDREIA FÁTIMA ZIN MOCELIN
	5,5
	25º

	JURACI SALETE OZIMBOSKI
	04
	26º

	LUCIANA CARLA DA CUNHA   
	00
	DESCLASSIFICADA


* Critério de desempate, conforme item 4.2 do edital - maior pontuação na experiência profissional. 

Estação, 08 de fevereiro de 2017.

Comissão Executora


Tatiana da Costa

       
                  Michela Tonial Moreira Vebber

Camila Comin Bortolini

