Visto da Procuradoria Geral

......................................

PROJETO DE LEI Nº 001/2019
Autoriza contratação temporária de excepcional interesse público de professores e monitores escolares.




Art. 1º - Fica o Executivo Municipal autorizado a contratar, em razão de excepcional interesse público, conforme preceitua o inciso IX do art. 37 da Constituição Federal, art. 48 e seguintes da Lei nº 669, de 04 de dezembro de 2002, e inciso III do art. 233 da Lei nº 82, de 28 de março de 1990, servidores em quantidade, função e vencimentos a seguir discriminados:

	Quantidade
	Função
	Vencimento 
	Prazo de contratação

	02
	Professor – 22 horas semanais
	Nível 2, 3, 4 ou 5 do Plano de Carreira do Magistério, conforme habilitação apresentada
	Até 06 (seis) meses, prorrogável por até igual período

	02
	Professor de Educação Física – 22 horas semanais
	Nível 2, 3, 4 ou 5 do Plano de Carreira do Magistério, conforme habilitação apresentada
	Até 10 (dez) meses

	03
	Monitor Escolar – 40 horas semanais
	Padrão 04 do Plano de Classificação de Cargos – Lei 781/2005 
	Até 06 (seis) meses, prorrogável por até igual período






Art. 2º - As especificações exigidas para a contratação de servidores na forma desta Lei são as constantes do Anexo I. 





Art. 3º - O contrato a que se refere o art. 1º será de natureza administrativa, ficando assegurado aos servidores contratados todos os direitos previstos no art. 51 do Plano de Carreira do Magistério, Lei nº 669, de 04 de dezembro de 2002, art. 236 do Estatuto dos Servidores Públicos Municipais, Lei nº 82, de 28 de março de 1990, e demais legislação em vigor.





Art. 4º - Para fins de atendimento ao disposto na Resolução nº 887/2010 do TCE – RS, a contratação será realizada mediante Processo Seletivo Simplificado.






Art. 5º - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicação.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTAÇÃO, 11 de janeiro de 2019.

Humildes de Almeida Camargo

Prefeito Municipal
ANEXO I



FUNÇÃO: PROFESSOR 

ATRIBUIÇÕES:


a) Descrição Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da escola; organizar as operações inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.


b) Descrição Analítica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliação; constatar necessidades e carências do aluno e propor o seu encaminhamento a setores específicos de atendimento; cooperar com a coordenação pedagógica e orientação educacional; organizar registros de observações do aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar a área do estudo; integrar órgãos complementares da escola; participar, atuar e coordenar reuniões e conselhos de classe; executar tarefas afins  

CONDIÇÕES DE TRABALHO:
 



Carga horária semanal de 22 horas.


REQUISITOS PARA PROVIMENTO:


Escolaridade: Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior.


FUNÇÃO: PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA

ATRIBUIÇÕES:


a) Descrição Sintética: Desenvolver atividades físicas e práticas desportivas com alunos dos estabelecimentos municipais de ensino, com grupos de terceira idade, e outros grupos específicos.

b) Descrição Analítica: Programar e executar atividades físicas e desportivas junto às unidades de ensino do Município; executar atividades recreativas e de lazer junto aos grupos de terceira idade existentes no Município; organizar, orientar e desenvolver trabalhos artísticos de expressão corporal junto a Grupos de Dança; participar junto com o CMD, na elaboração de calendários de atividades esportivas no Município; organizar escolinhas para prática de esportes coletivos como futebol, voleibol, futsal, basquetebol; proferir palestras, incentivando a prática de esportes; desenvolver projetos de conscientização da juventude; programar atividades de lazer, em articulação com a Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto; desempenhar outras atividades correlatas e compatíveis com sua especialização.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:
 

· Carga horária semanal de 22 horas.


REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
· Instrução formal: Nível superior, habilitação em Educação Física.




FUNÇÃO: MONITOR ESCOLAR 
     



SÍNTESE DOS DEVERES: Auxiliar o professor na execução de atividades de orientação, recreação e atendimento de alunos.





EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: Colaborar com o Professor Titular nas atividades relacionadas à formação de crianças e adolescentes, especialmente portadoras de necessidades especiais; acompanhar e assistir as aulas; contribuir para o desenvolvimento de atividades e projetos pedagógicos; oficinas de artes, trabalhos manuais e atividades físicas promovendo o processo de ensino/aprendizagem, autoconhecimento, coordenação motora, relações humanas e sociais entre os alunos e professores; exercer atividades de assistência de alunos com necessidades especiais, inclusive assistindo-os em suas necessidades básicas de higiene, alimentação e locomoção; participar da avaliação do rendimento escolar; atender às dificuldades de aprendizagem do aluno, auxiliando-os nas tarefas escolares; participar de reuniões pedagógicas com pais e professores; controlar e manter a disciplina das crianças sob sua responsabilidade, confiando-os aos cuidados de seu substituto ou responsável; executar outras atividades correlatas.





CONDIÇÕES DE TRABALHO:
Carga horária semanal de 40 horas




REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Licenciatura Plena em Pedagogia.

Estação, 11 de janeiro de 2019.
 

   

EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS DO PROJETO DE LEI Nº 001/2019

  
 Senhor Presidente:

Senhores Vereadores:

  





Através do presente estamos encaminhando à deliberação desta Casa Legislativa o Projeto de Lei em anexo, o qual solicita autorização para contratação temporária de professores e monitores escolares, para o início do ano letivo, em 15 de fevereiro de 2019. Tal projeto está sendo apresentado agora, em razão do recesso parlamentar no mês de janeiro.

 



A contratação de Professores está sendo solicitada para substituição das seguintes situações:
* 02 Professores 22h semanais - um em substituição à Professora Simone Galafassi, que assumiu a função de Assessora Pedagógica na Secretaria de Educação, durante todo o ano letivo de 2019, e um para substituição da licença-maternidade da professora Silvonete Federle Comarella Serafini, com parto previsto para o mês de maio, pelo período de 06 meses
* 02 Professores de Educação Física 22h semanais cada - para substituir a Professora Patricia Salah Anversa, que em 01 fevereiro de 2019 assumirá a Direção da Escola Municipal de Ensino Fundamental Pedro Ceconello
* 03 Monitores Escolares 40h semanais - para substituição de licenças-maternidade das Monitoras Luana Paula Menegon (parto previsto para fevereiro), Cacia Rigo (parto previsto para março), e Danusa Zambillo (parto previsto para junho)
 



Para fins de organização do quadro de professores e monitores, está sendo solicitada a contratação, tendo em vista que tratam-se de situações temporárias e atípicas. O prazo de contratação está fixado para o período letivo de 2019 para um professor e os dois professores de Educação Física, e em 06 meses para as substituições de laudos gestantes. Cumpre salientar que a efetivação das contratações somente ocorrerá após o afastamento legal das servidoras a serem substituídas, no caso das licenças. Apenas estamos tendo a precaução de realizar antecipadamente o processo seletivo, para que os servidores selecionados estejam disponíveis quando houver a vacância dos cargos.




Salientamos também a previsão de prorrogação dos contratos, constando “até igual período”, para o caso de alguma servidora afastar-se antecipadamente ao parto, em licença saúde. Para atender essa eventual situação, e que possa ser firmado algum contrato em prazo superior aos seis meses de afastamento da licença-maternidade, fizemos constar no projeto
essa previsão.






As contratações de professores somente serão efetuadas se forem esgotadas todas as possibilidades de convocação para cumprimento de regime suplementar de trabalho e ajustes no Quadro do Magistério, evitando a oneração aos cofres públicos.





Na certeza da habitual atenção dos Nobres Vereadores ao projeto ora apresentado, colocamo-nos à disposição desta Casa para eventuais esclarecimentos, reafirmando nossa especial estima.

 

Humildes de Almeida Camargo

Prefeito Municipal

