Visto da Procuradoria Geral

......................................

PROJETO DE LEI Nº 013/2019
Altera a redação da Lei nº 781, de 17 de janeiro de 2005 (Plano de Classificação de Cargos do Município de Estação) para criação e extinção de cargos e dá outras providências.
 



Art. 1º - São criados, no Quadro Permanente de Cargos da Prefeitura Municipal de Estação, de que trata o art. 6º da Lei nº 781, de 17 de janeiro de 2005, os seguintes cargos efetivos:

· 01 cargo de Farmacêutico – 20 horas semanais – padrão 07 – atribuições constantes do Anexo 1.35.

· 02 cargos de Monitor Escolar – 20 horas semanais – padrão 01 - atribuições constantes do Anexo 1.36.

 



Art. 2º – São aumentados, no Quadro Permanente de Cargos da Prefeitura Municipal de Estação, de que trata o art. 6º da Lei nº 781, de 17 de janeiro de 2005, os números dos seguintes cargos efetivos: 

- 01 (um) cargo da Categoria Funcional de Servente

- 01 (um) cargo da Categoria Funcional de Técnico em Enfermagem




Art. 3º – São extintos 01 (um) cargo da Categoria Funcional de Monitor Escolar - 40 horas semanais – Padrão 04 e 01 (um) cargo da Categoria Funcional de Monitor de Creche – 40 horas semanais – Padrão 02 , de que  trata o art. 6º da Lei nº 781, de 17 de janeiro de 2005.





Art. 4º – Em razão das alterações propostas nos artigos anteriores, o Quadro Permanente de Cargos da Prefeitura Municipal de Estação, de que trata o art. 6º da Lei nº 781, de 17 de janeiro de 2005, passa a vigorar com a seguinte redação:

==============================================================

CATEGORIA FUNCIONAL                                       Nº CARGOS       PADRÃO            ANEXO

==============================================================

	Médico Veterinário
	01
	11
	1.01

	Médico Clínico Geral
	02
	10
	1.02

	Médico Ginecologista e Obstetra
	01
	10
	1.03

	Médico  Pediatra
	01
	10
	1.04

	Enfermeiro - 40 horas
	02
	10
	1.05

	Contador
	01
	10
	1.06

	Assistente Social
	01
	10
	1.07

	Cirurgião-Dentista
	02
	09
	1.08

	Técnico em Contabilidade
	01
	09
	1.09

	Inspetor Tributário – 40 horas
	01
	08
	1.10

	Psicólogo - 20 horas
	04
	07
	1.11

	Tesoureiro
	01
	07
	1.12

	Oficial Administrativo
	07
	06
	1.13

	Operador de Máquinas
	10
	06
	1.14

	Eletricista
	01
	05
	1.15

	Técnico de Enfermagem
	03
	05
	1.16

	Motorista
	20
	04
	1.17

	Oficial Administrativo Auxiliar
	13
	03
	1.19

	Auxiliar de Saúde – 40 horas
	05
	02
	1.20

	Monitor de Creche
	03
	02
	1.21

	Vigilante
	07
	02
	1.22

	Operário
	30
	01
	1.23

	Servente
	17
	01
	1.24

	Médico de Saúde da Família – 40 horas
	02
	13
	1.25

	Cirurgião-Dentista – 40 horas
	01
	12
	1.26

	Agente Comunitário de Saúde
	13
	01
	1.27

	Agente de Fiscalização
	01
	06
	1.28

	Monitor Escolar
	08
	04
	1.29

	Nutricionista
	01
	02
	1.30

	Fonoaudiólogo
	01
	02
	1.31

	Agente de Controle Interno
	01
	07
	1.32

	Agente de Controle e Prevenção às Endemias
	01
	03
	1.33

	Engenheiro Civil
	01
	07
	1.34

	Farmacêutico
	01
	07
	1.35

	Monitor Escolar – 20 horas
	02
	01
	1.36


==============================================================




Art. 5º - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicação.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTAÇÃO, 05 de abril de 2019.

Humildes de Almeida Camargo

Prefeito Municipal
ANEXO 1.35





CARGO: Farmacêutico 




PADRÃO: 07

SÍNTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de Farmácia junto à comunidade. 

EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: Qualificar a gestão da assistência farmacêutica por meio de apoio à equipe da farmácia no controle de estoque e na programação das Unidades de Saúde; elaborar os pedidos, supervisionar o armazenamento e dispensação de medicamentos; remanejar medicamentos visando reduzir as perdas por vencimento; proporcionar espaços de educação permanente em saúde com inserção do tema Assistência Farmacêutica para os profissionais das equipes de ESF; promover assistência à saúde por meio do acompanhamento farmacoterapêutico, atenção farmacêutica na visita domiciliar; apoiar o acolhimento nas demandas relacionadas a medicamentos, ocorrência de reações adversas, orientação para o fornecimento de medicamentos com receitas vencidas, acesso dos medicamentos, entre outros;  participar do planejamento e da avaliação da farmacoterapia, para que o paciente utilize de forma segura os medicamentos de que necessita, nas doses, frequência, horários, vias de administração e duração adequados, contribuindo para que o mesmo tenha condições de realizar o tratamento e alcançar os objetivos terapêuticos; realizar intervenções farmacêuticas e emitir parecer farmacêutico a outros membros da equipe de saúde, com o propósito de auxiliar na seleção, adição, substituição, ajuste ou interrupção da farmacoterapia do paciente; participar e promover discussões de casos clínicos de forma integrada com os demais membros da equipe de saúde;  fazer requisições de substâncias, medicamentos e materiais necessários à farmácia; planejar e coordenar a execução da Assistência Farmacêutica no Município conforme a Política Nacional de Medicamentos - Portaria GM-3916/98; coordenar a elaboração da relação de medicamentos padronizados pelo Serviço de Saúde do Município, assim como suas revisões periódicas; análise do consumo e da distribuição dos medicamentos; elaboração e promoção dos instrumentos necessários, objetivando desempenho adequado das atividades de seleção, programação, aquisição, armazenamento, distribuição e dispensação de medicamentos pelas Unidades de Saúde; avaliação do custo do consumo dos medicamentos; realização de supervisão técnico-administrativo em Unidades da Saúde do Município no tocante a medicamentos e sua utilização;  informar, orientar e educar os pacientes, a família, os cuidadores e a sociedade sobre temas relacionados à saúde, ao uso racional de medicamentos e a outras tecnologias em saúde; desenvolver e participar de programas educativos para grupos de pacientes; elaborar materiais educativos destinados à promoção, proteção e recuperação da saúde e prevenção de doenças e de outros problemas relacionados; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua área de atuação; realizar outras atribuições compatíveis com o cargo e especialização profissional, e diretrizes do Programa de Saúde da Família.
CONDIÇÕES DE TRABALHO:
a) Horário: 20 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Nível Superior, habilitação em Farmácia;

b) Habilitação profissional: Habilitação legal para o exercício da profissão de Farmacêutico, e registro no conselho de classe.
RECRUTAMENTO: Concurso Público
 ANEXO 1.36





CARGO: Monitor Escolar 
PADRÃO: 01 

SÍNTESE DOS DEVERES: Auxiliar o professor na execução de atividades de orientação, recreação e atendimento de alunos. 

EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: Colaborar com o Professor Titular nas atividades relacionadas à formação de crianças e adolescentes, especialmente portadoras de necessidades especiais; acompanhar e assistir as aulas; contribuir para o desenvolvimento de atividades e projetos pedagógicos; oficinas de artes, trabalhos manuais e atividades físicas promovendo o processo de ensino/aprendizagem, autoconhecimento, coordenação motora, relações humanas e sociais entre os alunos e professores; exercer atividades de assistência de alunos com necessidades especiais, inclusive assistindo-os em suas necessidades básicas de higiene, alimentação e locomoção; participar da avaliação do rendimento escolar; atender às dificuldades de aprendizagem do aluno, auxiliando-os nas tarefas escolares; participar de reuniões pedagógicas com pais e professores; controlar e manter a disciplina das crianças sob sua responsabilidade, confiando-os aos cuidados de seu substituto ou responsável; executar outras atividades correlatas. 

CONDIÇÕES DE TRABALHO: 
                                    

a) Horário: 20 horas semanais;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 
a) Escolaridade: Licenciatura Plena em Pedagogia. 

RECRUTAMENTO: Concurso Público

Estação, 05 de abril de 2019.
EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS DO PROJETO DE LEI Nº 013/2019
Senhor Presidente:

Senhores Vereadores: 





Através do presente, estamos encaminhando à deliberação desta Casa Legislativa, EM REGIME DE URGÊNCIA, o Projeto de Lei em anexo, o qual propõe alterações no Plano de Classificação de Cargos do Município de Estação, referente à criação, extinção e aumento de cargos efetivos.
 



Referido projeto está sendo apresentado em função das seguintes situações: 

a) obrigatoriedade da criação do cargo de Farmacêutico, conforme exigência do Conselho Regional de Farmácia; 

b) necessidade de criação de dois cargos de Monitor Escolar – 20 horas semanais, para atendimento das escolas da rede municipal, considerando que a maior demanda pelo acompanhamento de Monitores ocorre no turno da tarde. 

Em função da criação de dois cargos de Monitor Escolar – 20 horas semanais, como forma de compensação de despesas com pessoal, está sendo proposta a extinção de um cargo de Monitor Escolar – 40 horas semanais e de um cargo de Monitor de Creche – 40 horas semanais.

c) necessidade de aumento da quantidade de cargos de Servente e Técnico de Enfermagem, para melhor prestação de serviços à comunidade.
 



As despesas com a alteração da Lei nº 781, proposta neste Projeto, já estão previstas na Lei Orçamentária Anual, aprovada por esta Colenda Câmara, e atendem as disposições da Legislação vigente, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal, conforme Impacto Orçamentário e Financeiro em anexo.





Com a aprovação destas alterações, o Município viabilizará a realização de Concurso Público para o provimento dos cargos.





Contamos com a habitual atenção dos Nobres Vereadores ao projeto ora apresentado, sendo que ficamos no aguardo da aprovação, reafirmando nossa especial estima.

Humildes de Almeida Camargo

Prefeito Municipal

